¢)cogeme

Cogeme Energia S.r.l., societa del gruppo Cogeme, nasce per fornire energia elettrica e gas,
fotovoltaico, e-mobility, geotermia e si occupa anche di teleriscaldamento ed efficienza energetica,
lavorando da sempre al fianco di privati, professionisti, PMI, Industrie e pubbliche amministrazioni.
La societa, attraverso il suo reparto di ingegneria, progetta, realizza e gestisce impianti energetici
utility scale a fonte rinnovabile e tradizionale. In collaborazione con Energheia Impresa Sociale
di Brescia, ente accreditato presso Regione Lombardia per I'inserimento lavorativo e la
formazione, ricerca candidati/e anche senza esperienza da inserire nella mansione di Project
Manager Junior

Le risorse saranno inserite nell’area gestione impianti dove saranno coinvolti in un percorso
formativo dedicato che li portera ad acquisire una specializzazione IFTS (certificazione regionale di
Istruzione e formazione tecnica superiore).

Requisiti indispensabili richiesti sono:

v' Possesso della laurea triennale ad indirizzo tecnico-ingegneristico

v" Buona conoscenza nell’utilizzo dei principali strumenti informatici in particolare del pacchetto
Office: capacita di elaborazione di fogli Excel,

v' Determinazione al raggiungimento degli obiettivi, proattivita, motivazione al ruolo,

v" Residenza e/o domicilio in Provincia di Brescia

Orario di lavoro e sede: full time cinque giorni (da lunedi a venerdi), presso la sede di Rovato (BS);

Tipologia di contratto: inserimento con contratto di apprendistato di primo livello con formazione
in aula e affiancamento in azienda

Cogeme energie si avvarra per la fase di preselezione della societa Energheia Impresa Sociale di
Brescia; pertanto, tutte le candidature dovranno essere inviate direttamente al seguente link:
https://it.indeed.com/viewjob?jk=6e1795b0fdc303fc&from=shareddesktop

Saranno prese in esame le candidature ricevute entro e non oltre la giornata di lunedi 31 marzo
2025.

La ricerca é rivolta ad entrambi i sessi.

In esito alla fase di preselezione, i candidati prescelti, in linea con i requisiti indispensabili,
parteciperanno ad un colloquio orale. Ad ogni candidato/a ritenuto idoneo Cogeme Energia
trasmettera via mail la convocazione per le successive fasi di selezione.

La graduatoria di selezione rimarra comunque efficace per un periodo di 18 mesi, per 'eventuale
sostituzione di personale nel ruolo ricercato e/o copertura di ulteriori posti relativi allo stesso profilo
professionale che dovessero rendersi vacanti e disponibili, per le sedi aziendali, successivamente
all’approvazione della graduatoria medesima.

Rovato, 13/02/2025
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